
 

 

Kenny Cainicela Alvino (26 años, Soltero) 

                                                              Gestión, Control y Mantenimiento de flota. 
                                                Management, control and fleet maintenance. 

 

                                                               9868-35068 / 359-0584                                    https://www.linkedin.com/in/kenny-cainicela-alvino 

                                                               kennycainicela@gmail.com                          Av. Los geranios Mz.E Lt. 10 –Sta Anita 

 

 

RESUMEN 

Titulado del Int. Tecsup en 

MANTTO de Maq. Pesada. Y en 

curso Ing. Industrial. 

Soy un profesional con una 

trayectoria en la Gestión y control 

de flota (Construcción de 

Carretera y Transporte terrestre). 

Enfocado a la reducción de costos 

con Herramientas de Ingeniería y 

Gestión. 

Con buena capacidad de deducción 

y toma de decisiones. Así también 

atento a seguir aprendiendo con 

cada persona de mi entorno.  

 

HABILIDADES 

-Todo Office: Excel (Avanzado) 

-Plataforma MyGeotab (Avanzado) 

-AutoCAD e Inventor (Intermedio) 

-SIS CAT, ET 

-ERP`S 

 

               CAPACIDADES 

-Trabajo en equipo 

-Creativo 

-Análisis 

-Organización 

-Calidad 

 

  

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

  

  

             EDUCACIÓN 

 

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA                                                          ACTUALMENTE 

LA MOLINA -LIMA   

Ing.Industrial 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR TECSUP            1 de febrero 2012 – 5 de marzo 2015 

SANTA ANITA -LIMA   

Mantenimiento de Maquinaria Pesada 

ASOCIACIÓN CULTURAL PERUANO BRITÁNICA                 5 de enero 2014–27 de nov 2014 

SAN BORJA-PERÚ 

Ingles Intermedio 

 

C.E MARISCAL RAMÓN CASTILLA 1199. 

CHACLACAYO, LIMA, PERÚ  

Educación secundaria  

C.E JOSE ANTONIO DE JICAMARCA  

SAN JUAN DE LURIGANCHO, LIMA, PERÚ  

Educación secundaria 

 

              EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NAVISAF S.A.C.                                                                   01 de enero 2017 – 2 de Mayo 2018 

Empresa colombiana que brinda servicio de GPS y Telemetría a través de la Tecnología 

Geotab. Para la gestión y seguimiento de una flota de Transporte terrestre. 

CARGO: 

Fleet Manager 

TAREAS: 

- Dar soporte y asesoramiento a una cartera de clientes, en cuanto al 

aprovechamiento de la tecnología para la gestión de Flota. 

- Crear Reportes (Excel) personalizados para cada cliente, en busca de mejorar su 

productividad. 

- Tareas Operativas acorde al puesto. 

 

 



 

 

 

TRANSPORT ASESORES ASOCIADOS S.A.C.                                                                  15 de Agosto 2016 –9 de Noviembre 2016. 

 

Empresa Peruana que brinda servicio de Gestión Integral de flota a través de la Telemetría. 

CARGO:  

Asistente de Control De Flota. 

TAREAS:  

-Control de Consumo de Combustible. 

-Control de transporte de Mercancía refrigerada. 

-Actualización de Documentaciones de tránsito y servicio de las UT. 

-Inducción Inicial a los nuevos conductores. 

-Análisis de costos Operativos en ruta. 

-MEJORA DE LA GESTIÓN DE FLOTA. 

 

LOGROS: 

Tras los casi 3 meses de permanencia se logró reducir la velocidad de los conductores de un promedio de 108 a 98 km/h, se 

mejoró el traslado de congelados de un 60% a un 90% de satisfacción, se logró aumentar el rendimiento de combustible de 

las marcas: INTERNATIONAL, VOLVO, FREIGHLINER, HINO hasta un 5 % y se consignó un maestro de datos de toda la flota. 

 

EXERGIS SRL                                                                                                                                    15 de marzo 2016 –1 de junio 2016. 

 

Empresa que brinda servicio de venta instalación y mantenimiento de equipos de refrigeración.  

CARGO:  

Encargado de Mantto  

TAREAS:  

- Programar y planificar los mantenimientos brindados.  

- Control del personal.  

- Montar un pequeño laboratorio y taller para la capacitación del personal y hacer pruebas de Refrigeración.  

- Elaborar informes de los equipos de refrigeración (CHILLERS).  

 

CONCAY S.A SUCURSAL PERÚ                                                                                                      3 de marzo 2015 - 3 de marzo 2016    

               

Empresa colombiana dedicada a la construcción, mantención y rehabilitación de carreteras encargada del proyecto IIRSA 

CENTRO, TRAMO 2: RICARDO PALMA - LA OROYA - DESVÍO CERRO DE PASCO / LA OROYA – HUANCAYO por encargo de la 

empresa DEVIANDES. 

CARGO:  

Estadista de Equipos.  

TAREAS:  

- Registro de H-máquina y cálculo de sus indicadores (MTBF, MTTR, DISPONIBILIDAD).  

- Coordinar la movilización y desmovilización de los equipos a los puntos de obra.  

- Programar los repuestos e insumos para los mantenimientos preventivos.  

- Abrir y hacer seguimiento a las órdenes de Mantenimiento hasta el cierre.  



 

 

- Solicitar a pedido del jefe de taller los repuestos para los MANTTOS correctivos.  

- Entrega formal de los equipos a cada operador.  

- Actualizar la documentación virtual y físico de los equipos.  

- Registro de producción de agregados (Chancadoras) y mezcla asfáltica.  

- Tareas que sea designado por el director de Obra. 

LOGROS: 

- Formar las bases de gestión de calidad del área de Equipos. 

- Cálculo de costo de horas máquina para toda la flota. 

 

DIESEL TECNICA SAC                                                                                                                  2 de enero 2014 - 24 de febrero 2014 
 
Empresa que brinda servicio de mantenimiento, venta y reparación de Motores Diésel DEUTZ, a nivel nacional. 

  

CARGO:  Pasante en el área de administración de servicios.                                                                           

TAREAS:  

- Hacer la trazabilidad y evaluación de costo de Servicios de los años anteriores y actuales.  

- Apoyar al Gerente en la implementación de la nueva área administrativa SIGE (Administración de 

Servicios).  

- Realizar un Proyecto de Mejora en la Empresa.  

LOGRO:  

Reducción de costos a través de una mejor administración de H-H y compras de repuestos. 

 

EXERGIS SRL                                                                                                                                 8 de febrero 2011 – 10 febrero 2013  

Empresa de refrigeración industrial.  

CARGO:  

Asistente en refrigeración. 

 

 

              IDIOMAS  

Lenguaje materno: español.  

Segunda Lengua: Ingles Intermedio. 

 

 

              TEMAS Y ACTIVIDADES DE INTERÉS 

-Liderazgo                                

-TPM  

-RCM  

-Mejora de Procesos 

-Gestión del Cambio 

          

              DATOS PERSONALES 



 

 

 

-Fecha de nacimiento: 5 de abril de 1992  

-Nacionalidad: peruano  

-Estado civil: Soltero 

 

 

              REFERENCIAS 

 

-Juan Carlos Latorre Boza  

Cargo: Coordinador de Cursos de capacitación continua  

Teléfono: 959516185  

-Jhonny A. Silvestre  

Cargo: Gerente general EXERGIS SRL  

-Karol Uriol  

Cargo: Gerente Administrativa DIESEL TECNICA  

Correo: kuriol@dieseltecnica.com.pe  

-Carlos Quiroz Vigo 

Cargo: Jefe de RRHH de la empresa CONCAY SAC 

Correo: cquiroz@peru.com 

Celular: 951 018 824 

-Roberto Horosco Ricaldi.  

Cargo: Jefe De Taller CONCAY SA SUCURSAL PERÚ  

Correo: roberto.orosco.r@gmail.com  

Celular: 9546-07752 

-Cesar Ferreyros  

Correo : cesar.ferreyros@gift.com.pe 

Cargo: Gerente de Transport Asociados SAC 

Celular: 9997-60059 

-Luis Nazario Fuerte 

Cargo : Jefe de Soporte de Flota de NAVISAF 

Correo : soportedeflotaperu@navisaf.com 

-Jordan Jara Blas. 

 Cargo:  Jefe de Seguridad en Snacks America Latina SRL 

 Correo: jordan.jara@pepsico.com 

 

 

 

 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA 

 

mailto:soportedeflotaperu@navisaf.com

